
 
 

 
RIESAME DISSAL  

(Periodi di riferimento 2022-2024) 

ALLEGATO 3. TEMPLATE DEL DOCUMENTO DI RIESAME DELLA PROGRAMMAZIONE DIPARTIMENTALE 
(RDip) 

 

Documento approvato nella seduta del Consiglio di Dipartimento del … 

Riesame degli Obiettivi per Didattica, Ricerca e Terza Missione/Impatto sociale  

Sono stati presi in esame gli obiettivi a medio-lungo termine riportati nel PDIP 2023 e quelli di breve 
periodo descritti nei successivi documenti di monitoraggio 

Sezione 1: Didattica Dipartimentale 

 

a. Stato di Avanzamento degli Obiettivi della Didattica Dipartimentale  
 

Obiettivo Stato di avanzamento Da continuare 
Migliorare la regolarità del 
percorso di studi. 

Non raggiunto. In tutti i 
CdL triennali afferenti al 
DISSAL molti indicatori 
relativi alla progressione 
di carriera mostrano 
ancora valori inferiori alle 
medie nazionali.  

SI 

Diminuire il fenomeno degli 
abbandoni. 

Non raggiunto. Per alcuni 
CdL afferenti al DISSAL, le 
percentuali di abbandoni 
sono ancora superiori ai 
valori delle medie 
nazionali. 

SI 

Migliorare 
l’internazionalizzazione 

Non raggiunto. In tutti i 
CdL afferenti al DISSAL, 
gli indicatori relativi alla 
mobilità degli studenti 
mostrano ancora valori 
inferiori alle medie 
nazionali. 

SI 

 
 
b. Punti di forza:  

• Elevato grado di soddisfazione degli studenti e dei laureati per tutti i CdS afferenti al 
DISSAL 
• Elevata occupabilità dei laureati per tutti i CdS afferenti al DISSAL 
• Ottimi riscontri dalle Parti Interessate sull’offerta formativa del DISSAL 
• Elevata attrattività di tutti i CdS afferenti al DISSAL 

 
c. Aree di miglioramento:  

• Orientamento e tutorato in ingresso 



 
 

 
• Disponibilità di aule per l’insegnamento e lo studio 
 

d. Nuovi obiettivi e azioni emersi nel triennio:  
• Riduzione, per quanto possibile, della mutuazione di insegnamenti e corsi integrati da 
altri CdL delle Professioni Sanitarie. 
 

 
 

  



 
 

 
Sezione 2: Ricerca Dipartimentale 

 

a. Stato di Avanzamento degli Obiettivi della Ricerca Dipartimentale  
 

Obiettivo 
 
 

Stato di avanzamento 
(se presente far 
riferimento al valore 
target) 

Da continuare  
(sì o no) 

Promuovere la produzione 
scientifica 

 

% di docenti con 2 o 3 
soglie ASN della fascia 
superiore a quella di 
appartenenza  
 
Nel Dipartimento abbiamo 
13 PO e tutti e 13 
soddisfanno le 3 soglie da 
Commissario (100%). Il 
dato si è mantenuto stabile 
tra il 2022 e il 2024. Tra i 28 
PA, 25 (89.3%) soddisfano 
tutte e 3 le soglie da PO e 
27 (96.4%) ne soddisfanno 
almeno 2. Nel 2022 le 2 
percentuali erano 88 e 96% 
quindi il dato al 30/01/2025 
è sostanzialmente stabile e 
ottimale. Tra i 10 RTD, 9 su 
10 (90%) soddisfano le 2 o 
3 soglie. Il dato nel 2022 
era del 92% mantenendosi 
quindi pienamente stabile. 

SI 

 
 

Numero medio di 
pubblicazioni presenti su 
IRIS (media rispetto ai 
docenti del Dipartimento)   

I docenti DISSAL hanno 
inserito su IRIS un totale di 
378 pubblicazioni prodotte 
nell’anno 2023 con una 
media di 7.13 articoli per 
docente. Nel 2024 (al 
Gennaio 2025) le 
pubblicazioni inserite sono 
290 con una media di 5.47 
articoli per docente. 
Questo dato tuttavia riflette 
un ritardo nell’inserimento 
su IRIS delle pubblicazioni 

SI 



 
 

 
prodotte negli ultimi mesi 
del 2024 specialmente se 
non ancora indicizzate su 
Scopus o Web of Science 
ma esclusivamente su 
Pubmed. 

Potenziare l’attività di ricerca di 
base e applicata 

Per l’indicatore “numero 
richieste di fondi da bandi 
competitivi nazionali e/o 
internazionali” non era 
definito un target. Si 
intende procedere ad una 
valutazione più quantitativa 
nel prossimo triennio.  
Andamento ancora in fase 
di valutazione. 

SI 

 

b. Punti di forza:  

La presenza di una elevata percentuale di docenti che soddisfano 2 o 3 soglie ASN della fascia 
superiore a quella di appartenenza; 

c. Aree di miglioramento:  
• Migliore aderenza alle LG fornite dal Presidio di Qualità di Ateneo per la redazione dei 
documenti di qualità 

d. Nuovi obiettivi e azioni emersi nel triennio (eventuali):  
 

Sezione 3: Terza Missione/Impatto Sociale Dipartimentale 

 

a. Stato di Avanzamento degli Obiettivi della Terza Missione/Impatto Sociale Dipartimentale  
 

Obiettivo 
 
 

Stato di avanzamento 
(se presente far 
riferimento al valore 
target) 

Da continuare  
(sì o no) 

Obiettivo 7 
Azione 7.1 - Supportare la nascita 
di spin-off e di imprese sul 
territorio 
 

Valore target: 1 
Obiettivo raggiunto. 
- Lo spin-off “HoB” 
costituito nel 2023 vede 
coinvolto un docente 
DISSAL in collaborazione 
con il DIMA, il DIG e il DIEC. 
- Il DISSAL ha partecipato 
attivamente al Comitato 
scientifico del Polo Ligure 
delle Scienze della Vita, 
associazione di imprese, 
enti di ricerca, strutture 

No 



 
 

 
ospedaliere e sanitarie e 
operatori del terzo settore 
per attività di consulenza e 
supporto alle politiche in 
sanità. 

Obiettivo 7 
Azione 7.2 - Rafforzare la 
capacità brevettuale dei gruppi di 
ricerca di Ateneo anche in 
collaborazione con altri atenei e 
centri di ricerca 
 

Valore target: 2 
Obiettivo raggiunto. 
- Deposito Europeo A23L 
5/00 (11) 4 236 696 A1* 
A47J 31/40 del brevetto 
“DEVICE AND METHOD 
FOR REHYDRATING A 
POWDER OF A 
LYOPHILIZED SOLID 
FOOD” European Patent 
Bulletin 36 | 2023 Pag 26 
06.09.2023 4 236 666 - 4 
240 131. 
- N. brevetto 
102024000009460 - 
Membrane antimicrobiche 
a base di 
polidimetilsilossano 
e TiO2 Antimicrobial 
Membranes based on 
PDMS and 
TiO2 – 2024. 

No 

Obiettivo 7 
Azione 7. 3 – Attivare interazioni e 
partneriati con le attività 
produttive e culturali presenti sul 
territorio per il trasferimento dei 
risultati della ricerca 

Obiettivo raggiunto 
- Attivazione di 
collaborazioni con 
associazioni di cittadini, di 
pazienti, di volontariato per 
la realizzazione di 
molteplici attività di 
promozione della salute. 
- Adesione alla rete 
internazionale “Fast Track 
Cities” una partnership 
globale tra città e 
municipalità di tutto il 
mondo che offre la 
possibilità di condividere 
azioni locali per abbattere 
“lo stigma sull’HIV” e 
promuovere attività di 
informazione e screening 
sulle malattie 
sessualmente trasmesse. 

SI 

Obiettivo 7 
Azione 7.4 - Potenziare le attività 
di apprendimento permanente in 

Obiettivo raggiunto 
- Il Dipartimento è Provider 
nazionale accreditato 

SI 



 
 

 
relazione ai bisogni del territorio 
e alla valorizzazione delle 
eccellenze di Ateneo 
 

AGENAS n. 2913 per la 
formazione continua in 
medicina (ECM) e si pone 
l'obiettivo di realizzare 
eventi formativi in modalità 
residenziale, webinar e 
FAD per tutte le professioni 
sanitarie. 
- Realizzazione di un corso 
FAD gratuito sulle 
vaccinazioni rivolto a 
insegnanti di ogni ordine e 
grado disponibile sul sito 
web 
(www.insegnasalute.it). 
- Incontri e seminari per 
l’approfondimento di 
tematiche nell’ambito della 
prevenzione, della cura e 
della promozione di stili di 
vita sani per un 
invecchiamento attivo e in 
salute (Progetto UNIGE 
senior) 

Obiettivo 8 
Azione 8.1: Promuovere eventi di 
public engagement, divulgazione 
scientifica e culturale 

Obiettivo raggiunto 
- Attività di divulgazione 
scientifica e formativa negli 
istituti scolastici su temi 
attinenti ai settori 
scientifici disciplinari 
afferenti al DISSAL 
(progetto INsegna SALUTE). 
- Divulgazione e 
valorizzazione dei prodotti 
della ricerca mediante la 
loro pubblicazione su 
canali social "LinkedIn", 
"Twitter", "Instagram" e 
"Facebook". 
- Partecipazione a 
programmi televisivi o 
radiofonici a diffusione 
nazionale o locale su 
tematiche inerenti i settori 
scientifici disciplinari 
afferenti al DISSAL. 
- Rilascio di interviste su 
quotidiani regionali e 
nazionali relativamente a 
tutti i settori afferenti al 
Dipartimento. 

SI 

http://www.insegnasalute.it/


 
 

 
- Collaborazione con 
testate giornalistiche per 
l’organizzazione di eventi 
culturali di pubblica utilità 
rivolti alla comunità in 
ambito preventivo e 
terapeutico. 
- Realizzazione di 
conferenze per la 
cittadinanza per 
l’approfondimento di 
alcune tematiche in ambito 
di prevenzione, di diagnosi 
e cura (es. la giornata 
dedicata al lavaggio delle 
mani, la prevenzione delle 
malattie a trasmissione 
sessuale, la giornata delle 
vaccinazioni). 
- Gestione del Sito web 
“VACCINARSINLIGURIA” 
(®2017 Università degli 
Studi di Genova - 
Dipartimento di Scienze 
della Salute (DISSAL). 
Progetto realizzato con 
l’obiettivo di divulgare alla 
popolazione contenuti 
scientifici relativi alle 
malattie prevenibili con i 
programmi di 
immunizzazione e alle 
vaccinazioni. 

 

b. Punti di forza:  
• La Commissione Terza Missione è composta da sette docenti afferenti a diversi settori 
scientifico disciplinari per garantire una visione globale di tutte le attività in essere con 
l’obiettivo di promuovere e valorizzare il patrimonio scientifico e culturale del Dipartimento. 
• Attivazione di collaborazioni con docenti di altri Dipartimenti e di altre Università 
nazionali ed internazionali per condurre azioni di promozione della salute nella popolazione 
in un’ottica di One Health. 
• Monitoraggio continuo delle azioni e utilizzo di indicatori per garantire il più alto livello di 
qualità, per valutare la ricaduta sulla popolazione, sul contesto sociale ed 
economico/produttivo. 

 

c. Aree di miglioramento:  
• Ampliamento delle collaborazioni con gli stakeholders di interesse (Enti pubblici, 
aziende private, associazioni di cittadini, associazioni di pazienti, associazioni no-profit) al 
fine di raggiungere in modo capillare le popolazioni di interesse. 
• Attivare azioni per la ricerca di fondi in grado di supportare le azioni presenti e future. 



 
 

 
• Analisi trimestrale dei dati provenienti al sistema di monitoraggio per individuare 
eventuali criticità ed attivare conseguentemente azioni di correzione. 

d. Nuovi obiettivi e azioni emersi nel triennio (eventuali): 

  

Riesame della struttura organizzativa e del sistema di Assicurazione della Qualità del Dipartimento  

 

Il riesame deve analizzare l’adeguatezza ed efficacia della struttura del sistema di assicurazione della 
qualità, considerando:  

✓ chi si occupa dei processi di qualità del Dipartimento; 
✓ modalità con le quali i vari processi sono sviluppati; 
✓ le tempistiche di attuazione;  
✓ il grado di sensibilizzazione di tutti gli attori del Dipartimento verso le problematiche legate 

all’assicurazione di qualità. 

 

Il DISSAL, nel tempo, ha previsto la costituzione di organismi che si occupino anche dei processi di 

qualità del Dipartimento. Tali organismi sono rappresentati dalle Commissioni Dipartimentali (es., 

Commissione Didattica, Commissione Ricerca, Commissione Terza missione). Le Commissioni 

operano riunendosi e discutendo tematiche specifiche, monitorando le attività svolte e proponendo 

eventuali azioni correttive. Al fine di sensibilizzare tutti gli attori del Dipartimento verso le problematiche 

legate all’assicurazione di qualità è stato istituito un punto fisso, denominato “Assicurazione qualità 

della didattica e della ricerca” all’ordine del giorno di ogni Consiglio di Dipartimento per discutere e 

comunicare ogni informazione utile relativa alle tematiche che riguardano direttamente o 

indirettamente le attività di assicurazione della qualità del Dipartimento.  

a. Punti di Forza 

• Discussione e comunicazione informativa periodica sulle tematiche di Assicurazione della 
Qualità grazie all’inserimento all’ordine del giorno di ogni Consiglio di Dipartimento di un punto 
dedicato; 

• Presenza di Commissioni specifiche sulle macroaree di interesse del Sistema di Qualità;  

 

b. Aree di miglioramento 

• Migliore aderenza alle LG fornite dal Presidio di Qualità di Ateneo per la redazione dei 
documenti di qualità; 

•   Migliorare il raccordo tra le figure, organi ed organismi di Dipartimento aventi funzioni/ruoli 
negli ambiti di interesse delle attività di Assicurazione di Qualità. 
 



 
 

 
 

 

 


