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|3 ricerca per misurare il benessere del
nersonale

e Dimostra che la forza lavoro
riconosce questo problema.

perto

* Fornisce prove in grado di esplorare
i problemi, le possibili soluzioni e
valutare l'impatto degli interventi.

e Opportunita di condividere le
buone pratiche
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Cosa misurare - 1l benessere ha

molte dimensioni
8 DIMENSIONS OF WELLNESS

M EMOTIONAL
~ Copling effectively
with life and e
ENVIRONMENTAL  raatl e Nt

Maintaining good satisfying
health by occupying relationships.
pleasant, stimulating

environments

that support
well-belng.
INTELLECTUAL
Recognizing creative Developing a sense of
abliitlies and finding oonnectlor?. belongling

ways to expand and support with
knowiledge and skilis. others.

FINANCIAL
Feellng satisfied with
current and future financial
situations.
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Il valore della co-progettazione

* Migliora il rigore degli studi

» Valorizza il personale e si assicura
che i suoi problemi vengano
affrontati/indagati.

* Migliora la possibilita di rispondere
agli esiti dello studio
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Il valore della ricerca con metodi misti

* Latriangolazione dei dati puo
fornire un guadro piU completo del Rationale for mixed method research
benessere del personale.

(e Development

* Un disegno sequenziale puo
consentire di perfezionare gli
strumenti di indagine o di
approfondire i risultati
dell'indagine.

Mixed
method
A research

\ Initiation

Quanti Search Qua esearch

* Laraccolta di dati qualitativi puo
anche personalizzare uno studio sul
benessere. Tiangueion
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Scegliere gli strumenti giusti per
misurare il benessere

e Strumenti affidabili e testati. -
precisione e affidabilita

e L'utilizzo di strumenti convalidati
consente di effettuare confronti.

e Consentire studi prima e dopo



Thank you & questions?
Professor Mark Hayter

m.hayter@mmu.ac.uk
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